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Stellenausschreibungen

Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015,
AZ: 111.3 —BP 7001.1.1 — 4b.45070

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschlieBlich das Amtsblatt (Beiblatt) des
Staatsministeriums, das auch den Termin fur die Vorlage der Bewerbungen an den

jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt.

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/kwmbl
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen
an Grundschulen und Mittelschulen

Schul-  Schule Schulerjahr- Planstelle
amt Schulform gange Bes.Gruppe
Schuler
Voraussetzungen

Erwinschte Qualifikationen

Hinweise zur Schule

BA Grundschule Bamberg Am Heidelsteig 1-4,5-9 Konrektor /
und Mittelschule Bamberg Am 299 Schiler  Konrektorin
Heidelsteig A 13 + AZ1

(GS + MS)

Offener Ganztag in der Grundschule, Gebundener Ganztag in der
Mittelschule

BAL Grundschule Rattelsdorf 1-4 Rektor /
(GS) 169 Schuler  Rektorin
A 13 + AZ1

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit
aktuellem, mehrjahrigem Grundschuleinsatz
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BTL Grundschule Heinersreuth 1-4 Rektor /
(GS) 119 Schuler  Rektorin
A 13 + AZ1

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit
aktuellem, mehrjahrigem Grundschuleinsatz

Offener Ganztag in der Grundschule

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie fundierte EDV-
Kenntnisse besitzen und bereit sind, sdmtliche fur die Erfullung der Dienstgeschéfte
notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse (Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu
erwerben.

Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Organisationsfahigkeit und die
Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden bei den ausgeschriebenen
Stellen immer vorausgesetzt.

Die Ausschreibungen erfolgen vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu
treffender schulorganisatorischer MaflRnahmen, des tatsachlichen
Freiwerdens der Stellen oder der Besetzung von Stellen aus dienstlichen
Grunden mit Stelleninhabern.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es auch kommen, wenn sich
Versetzungsbewerber zusammen mit Beférderungsbewerbern bewerben. Die
Regierung von Oberfranken wird in diesem Fall Uber die Versetzungsantrage stets
vorab entscheiden.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im
amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung verdffentlichten Funktionsstellen (zweite Ausschreibung)
stehen grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet verdffentlichten, allen zugénglichen
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Auf die "Richtlinien fur die Befdorderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke", Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrucklich verwiesen.


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
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Insbesondere gilt dies fur Nr. 5.4 "Erforderliche Qualifikation von Fuhrungskraften"
und Nr. 5.5 "Erforderliche dienstliche Beurteilungen".

In das Auswahlverfahren konnen nur Bewerber mit entsprechender
Verwendungseignung in der aktuellen Dienstlichen Beurteilung einbezogen
werden.

Im Rahmen der Qualifikation von Fuhrungskraften an der Schule (KWMBL | Nr.
2/2007) ist seit dem 01.08.2009 die Vorqualifikation (Modul A des
Ausbildungscurriculums) als Nachweis der padagogischen Qualifikation von
Schulleiterinnen und Schulleitern vor der Funktionstbertragung zu absolvieren. Das
Portfolio mit den entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A ist den
Bewerbungsunterlagen auf Rektorenstellen beizufugen.

Bitte benutzen Sie dazu das Formular ,PortfolioUbersicht Vorqualifikation Modul
A"  (www.regierung.oberfranken.bayern.de = =Formulare @ >Schulen-Lehrpersonal
>Bewerbung).

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum malfgeblichen
Beférderungszeitpunkt nur dann entsprechend befordert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1.
Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen nach den seit 01.01.2011 vorgesehenen
Neueinstufungen:

Schulen bis einschlieZlich 180 Schiler Rektor/in Al3 |+ | AZ1

Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in Al1l3 |+ | AZ1
Rektor/in A 14

Schulen ab 361 Schiiler Konrektor/in Al3 |+ | AZ2
Rektor/in Ald |+ | AZ

Schulen ab 541 Schiiler 2. Konrektor/in Al1l3 |+ | AZ1
1. Konrektor/in Al1l3 |+ | AZ2
Rektor/in Ald |+ | AZ

Amtszulagen: AZ' 194,50 € bzw. AZ? 251,16 €

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begruf3t, wenn sich Frauen
bewerben.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermaéafigen und
Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Bei Teilnahme am


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhdht sich die Teilzeitfahigkeit wahrend der
Ansparphase um jeweils eine Wochenstunde.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigeflugt ist, fur die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-berinnen/Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Da Angehdrige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berlcksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige
erklart sich vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind
gemal Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten,
Verlobte, Verwandte und Verschwégerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der
Geschwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der
Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Umzugskostenvergutung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergitung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass Schulleiter/Schulleiterinnen ihre Wohnung am Dienstort selbst
oder in angemessener Nahe nehmen und die Tatigkeit an der angestrebten Schule
Uber einen angemessenen Zeitraum ausuben.

Hinweis:
Im Rahmen wiederholter Ausschreibung besteht die Mdglichkeit Ausnahmen von den
Vorgaben der Beforderungsrichtlinien zuzulassen.
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Termine:

Vorlage der Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben mit Anlagen

(Formblatt, Kopie der aktuellen Beurteilung, weitere
Anlagen) bei dem fur die Lehrkraft zustandigen

Vorlage der Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben mit Anlagen

(Formblatt, Kopie der aktuellen Beurteilung, weitere
Anlagen) bei dem fur die Lehrkraft zustandigen

Bewerbung an das fur die
ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt:

1.

Staatlichen Schulamt:
1.

Staatlichen Schulamt:
2. Weiterleitung der
3.

Sammelvorlage der Bewerbungen mit Stellungnahmen
bei der Regierung von Oberfranken (Sachgebiet 40.2):

Keil, Ltd. Regierungschuldirektor

19.04.2017

19.04.2017

24.04.2017

27.04.2017

Ausschreibung einer voraussichtlich frei werdenden Stelle fur eine /Zeinen

Forderlehrerin / Forderlehrer an Grund- und Mittelschulen

Zum néachsten Schuljahr wird ein Forderlehrer / eine Forderlehrerin gesucht, die im

angegeben Schulamt die

ubernehmen will.

in der Tabelle beschriebene Tatigkeit

langerfristig

Staatliches Schulamt
Schule

Tatigkeit

Vorausgesetzte
Qualifikationen

Bamberg - Land

Grundschule Burgebrach
Mittelschule Burgebrach

Forderlehrkraft

Einsatz in der Grund-
und Mittelschule

Erfahrung mit
Lernbeobachtung,
Forderplanarbeit,
offenen Lernformen

Mitarbeit im Erwinscht:
Ganztagszug und im ¢ Neue

Rahmen des Schulprofils Forderlehrerausbil-
Inklusion dung

Einsatz in der
individuellen Foérderung

Erfahrung im
Ganztagsbereich
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Die Ausschreibungen erfolgen vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer Ma3nahmen, des tatsachlichen Freiwerdens der Stellen oder
der Besetzung von Stellen aus dienstlichen Grinden.

Interessierte Lehrkrafte werden gebeten, ihre Bewerbung auf dem Formblatt
.Bewerbung um eine im Oberfrankischen Schulanzeiger ausgeschriebene
Lehrerstelle” mit allen erforderlichen Angaben und Qualifikationsnachweisen an
das eigene Schulamt zu richten. Das Formblatt ist auf der Homepage der Regierung
von Oberfranken unter Download > Formulare > Schulen-Lehrpersonal zu finden.

In Frage kommende Lehrkréfte, die noch nicht im Bereich der angegebenen
Schulamter tatig sind, werden dorthin versetzt. Die Festlegung der neuen
Stammschule erfolgt nach dienstlichen Notwendigkeiten.

Die Bewerbungsmadglichkeiten beziehen sich nur auf die im
Regierungsbezirk Oberfranken Dbereits eingesetzten Lehrkrafte! Als
Bewerber kommen daher nur Beamte auf Lebenszeit, Beamte auf Probe sowie
Lehrer auf unbefristeten Arbeitsvertrag bzw. auf Arbeitsvertrag mit der Zusage auf
anschlieBende Weiterbeschéftigung in Frage. Lehramtsanwarter, Lehrer mit
befristetem Arbeitsvertrag ohne Zusage einer anschlieRenden Weiterbeschaftigung
kénnen sich nicht bewerben.

Termine:

1. Vorlage der Bewerbungen bei dem fir den Bewerber

zustandigen Schulamt: 19.04.2017

Vorlage der Bewerbungen bei dem fur die Ausschreibung

zustandigen Schulamt: 24.04.2017
2. Vorlage der Bewerbungen bei der Regierung (SG 40.2): 27.04.2017

K e il, Ltd. Regierungsschuldirektor
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Stellenausschreibung fur eine Stellenbesetzung
am Staatsinstitut fur Fachlehrer, Abt. V, in Bayreuth

Bekanntmachung des Bayerisches Staatsministeriums
far Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vom 22.03.2017, AZ: 111.3-BP 7023-4b.33848

»Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. V in Bayreuth, ist zum
Schuljahr 2017/2018 eine Stelle fur eine Lehrkraft mit Verwendungsschwerpunkt im
Fachbereich Sport neu zu besetzen.

An der Abteilung V des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische
Vorbildung fur den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin der musisch-technischen
Fachrichtung mit der Facherverbindung Werken, technisches Zeichnen,
Kommunikationstechnik und Kunst oder Sport vermittelt. Die vierjahrige Ausbildung
am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als
Erste Lehramtsprifung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Unterricht im Fach Sport (in den Fachern Schwimmen, Leichtathletik,
Gerateturnen und Sportspiele);

- ggf. Unterricht in den Fachern Padagogik, Schulpadagogik und Psychologie;

- ggf. Unterricht im Fach Deutsch aufbauend auf den Kenntnissen des Mittleren
Bildungsabschlusses. Im vierten Ausbildungsjahr ist das Fach Deutsch im Rahmen
des Erwerbs der fachgebundenen Hoch-schulreife zu unterrichten;

Es kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der Ersten und Zweiten Lehramtsprufung far
das Lehramt an Haupt- bzw. Mittelschulen oder Volksschulen, Forderschulen oder
Realschulen;

- Lehrbefahigung im Fach Sport sowie vertiefte sportwissenschaftliche Kenntnisse;

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst, auch in einem Amt als
Konrektorin bzw. Konrektor, Beratungsrektorin bzw. Beratungsrektor,
Institutsrektorin bzw. Institutsrektor oder Seminarrektorin bzw. Seminarrektor.

Erwilinscht sind weiterhin:

- zusatzliche Lehrbefdhigung in einem der Facher Deutsch, Wirtschaft/Recht,
Werken/Technik oder Informationstechnik/Informatik;

- eine Zusatzqualifikation in den Fachern Padagogik, Psychologie und
Schulpadagogik;

- Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und
Lehrerweiterbildung;

- mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Mittel- oder
Realschulen oder Férderschulen



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 4/2017 Stellenausschreibungen Seite 11 von 54

- Kenntnisse und Fertigkeiten in den Informations- und Kommunikations-
techniken;

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe

A 14 grundséatzlich moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 20. Mai 2017 auf dem Dienstweg bei der
Regierung einzureichen.”

Keil, Ltd. Regierungschuldirektor

Ausschreibung der Stelle als

Leiterin/Leiter
der Staatlichen Schulberatungsstelle fur Niederbayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vom 13. Mérz 2017, Az: 1V.9-BS4305.5-6a.25 592

Die Stelle der Leiterin/des Leiters der Staatlichen Schulberatungsstelle far
Niederbayern ist zum 1. August 2017 neu zu besetzen. Die Schulberatungsstelle ist
der Dienststelle des Ministerialbeauftragten fur die Gymnasien in Niederbayern
zugeordnet. Der Dienstort ist Landshut. Die Staatliche Schulberatungsstelle ist als
zentrale, schulartibergreifende Informations- und Beratungseinrichtung fur
Niederbayern zustandig und damit Ansprechpartner fur Eltern, Schiler und Lehrkréafte
sowie fur Schulleitungen und Schulaufsicht in Niederbayern.

Die Stelle ist in Besoldungsgruppe A 15 + Amtszulage ausgebracht
(Schulberatungsrektorin/Schulberatungsrektor bzw. Studiendirektorin/Studiendirektor
als Leiterin/Leiter einer Staatlichen Schulberatungsstelle).

Die Aufgaben der Leiterin/des Leiters der Schulberatungsstelle ergeben sich aus Art.
78 BayEUG und der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus ,,Schulberatung in Bayern® vom 29. Oktober 2001 (KWMBI. I
S. 454), geandert durch Bekanntmachung vom 24. Juni 2011 (KWMBI. S. 136).

Der Leiterin/dem Leiter obliegen auRerdem die Mitarbeiterfihrung, die Einzelberatung
in schwierigen Fallen sowie die verantwortliche Vertretung der Schulberatungsstelle in
der Offentlichkeit.
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Von der Leiterin/dem Leiter wird insbesondere die Erfullung folgender Aufgaben
erwartet:

die Chancen und Mdoglichkeiten des differenzierten bayerischen Schulwesens,
dessen Durchldssigkeit und die schulrechtlichen Bestimmungen gegenuber der
Offentlichkeit und den Medien Uberzeugend darzustellen,

die vorgesetzten Dienststellen bei der Aufsicht Uber die Schulberatung und
deren Weiterentwicklung zu unterstutzen,

die fachliche Betreuung (Dienstbesprechungen, Fort- und Weiterbildung) der
Beratungslehrkrafte und Schulpsychologinnen und Schulpsychologen im
Zustandigkeitsbereich verantwortlich zu leiten,

beim regionalen Aufbau und bei der Weiterentwicklung der Schulberatung
mitzuwirken, auch in der Konferenz der Schulaufsicht,

mit anderen Staatlichen Schulberatungsstellen eng zusammenzuarbeiten,

die Kooperation mit einschldagigen schulischen und aufierschulischen
Einrichtungen sicherzustellen — insbesondere mit der Akademie fur
Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in Dillingen (ALP), dem Staatsinstitut fur
Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB) und den Universitaten.

Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich verbeamtete Lehrkrafte des staatlichen Schuldienstes
(einschlieBBlich Schulaufsichtsdienst) sowie Beamtinnen/Beamte am ISB und an der
ALP Dillingen und an Staatlichen Schulberatungsstellen, die die folgenden
Mindestanforderungen erflllen:

Befahigung fur ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen

Erste Lehramtsprifung im Fach Psychologie mit schulpsychologischem
Schwerpunkt oder Erweiterungspriufung im Fach Beratungslehrkraft (gem. §
111 LPO 1) bzw. entsprechende Qualifikation im Sinne des Bayerischen
Lehrerbildungsgesetzes (BayLBG)

mehrjahrige und aktuelle Tatigkeit als Schulpsychologin bzw. Schulpsychologe
oder als Beratungslehrkraft, dabei besondere Bewahrung in den Aufgaben der
Schulberatung sowie vertiefte, schulartibergreifende Kenntnisse des
Schulwesens — auch Uber Bayern hinaus

Besonders erwinscht sind:

Erfahrungen in der Ausbildung von Beratungslehrkraften bzw. in der
Seminarausbildung

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung, insbesondere der Fortbildung von
Beratungslehrkraften und/oder Schulpsychologen

Erfahrungen mit den Themen Lehrergesundheit, Krisenintervention, Inklusion,
Migration und/oder Begabtenférderung

Vorausgesetzt werden aullerdem folgende Uberfachliche Qualifikationen:

sehr gute organisatorische Fahigkeiten
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- Fahigkeiten zu konzeptioneller Arbeit sowie zu Team- und Projektarbeit

- Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell, umfassend
und lésungsorientiert einzuarbeiten

- Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung
termingebundener Arbeiten

- Kenntnisse im Einsatz neuer Medien und ein sicherer Umgang mit den géangigen
Computerprogrammen

Es wird erwartet, dass nach einer Berufung Wohnung am Dienstort oder in
angemessener Nahe genommen wird.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Die ausgeschriebene Stelle ist fir die Besetzung mit einer/einem Schwerbehinderten
geeignet; Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bertucksichtigt.

Gemall Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.

Bewerberinnen und Bewerber reichen ihre Bewerbung (bitte ohne Bewerbungs-
mappe/Kunststoffhefter) unter Angabe der privaten Anschrift mit einer tabellarischen
Darstellung des beruflichen Werdegangs sowie einer Kopie der Zeugnisse der beiden
Staatsprifungen auf dem Dienstweg beim Ministerialbeauftragten fir die Gymnasien
in Niederbayern ein. Der Bewerbung ist eine aktuelle Beurteilung beizulegen.
Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl.
hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Unterricht und Kultus Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom
7. September 2011 (KWMBI. S. 306), gedndert durch Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom
15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121), bzw. Abschnitt A Nr. 7 der Richtlinien fur die
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im
Geschéftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom
15. Februar 2012 (KWMBI. S. 90)).

Die bei der Vorlage der Bewerbung auf dem Dienstweg beteiligten Stellen nehmen zur
Bewerbung Stellung. Regierungen und Ministerialbeauftragte legen die eingegangenen
Bewerbungen uUber den Ministerialbeauftragten fur die Gymnasien in Niederbayern
dem Staatsministerium vor.

Den Bewerberinnen und Bewerbern wird empfohlen, sich beim Ministerialbeauftragten
far die Gymnasien in Niederbayern vorzustellen. In diesem Zusammenhang wird unter
der Voraussetzung, dass Reisekosten nicht gewahrt werden, vom Dienstvorgesetzten
auf Antrag eine Dienstreise genehmigt.
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Fur weitere Auskinfte steht im Staatsministerium Herr OStR Michael Kirchmeir
(Tel.: 089 / 2186-2716) gerne zur Verfugung.

Termin zur Vorlage der Bewerbung

beim Ministerialbeauftragten fur die

Gymnasien in Niederbayern vier Wochen
und zur Vorlage beim Staatsministerium (Ref. 1V.9) sechs Wochen

nach Erscheinen des Amtsblatts.

Keil, Ltd. Regierungschuldirektor

Neubesetzung einer Stelle an der

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vom 10. Méarz, Az. IV.9-BP4113-3.13760

Zum 1. August 2017 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in
Dillingen (ALP) eine Stelle in der Organisationseinheit

5.7: Medienpadagogik,
Medienpadagogisch-informationstechnische Beratung

- befristet auf sechs Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zunachst im
Rahmen einer Abordnung. Eine spétere Versetzung und Befdérderung entsprechend
den jeweils gultigen Befoérderungsrichtlinien, voraussichtlich maximal bis zur
Besoldungsgruppe Al4 + AZ, ist moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben koénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fur das Lehramt an Grundschulen oder an Mittelschulen mit
hinreichend Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit. Eine entsprechend
gute wissenschaftliche und padagogische Qualifikation sowie ein Gesamtpradikat in
der letzten dienstlichen Beurteilung von UB oder besser werden vorausgesetzt.

Gute Kenntnisse in einem moglichst breiten Spektrum der medienpadagogischen
Fachgebiete werden vorausgesetzt. Zudem sind Kenntnisse in folgenden Bereichen
winschenswert:
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Computer- und Netzwerktechnologie sowie Datensicherheit im schulischen Kontext
Medienrecht und Datenschutz
Medien-Bearbeitungssoftware und Internetanwendungen

Angebote von ,,mebis — Landesmedienzentrum Bayern“
Unterrichtserfahrung auf dem Gebiet innovativen, multimedialen Lernens

Sehr wiinschenswert sind Erfahrungen in der Lehrerfortbildung.

Lehrkrafte, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung eine Erweiterungsprufung im Fach Medienpadagogik nachweisen
kénnen, werden vorrangig berucksichtigt.

Aufgabenbeschreibung:

Fachliche Betreuung der Medienpadagogisch-informationstechnischen
Beratungslehrkrafte aller Schularten gem. KMBek ,Medienpadagogisch-
informationstechnische Beratung in Bayern“ vom 26.06.2007

Ausbildung der Medienpadagogisch-informationstechnischen Beratungslehrkrafte
(MIBs) nach 8§ 114, LPO I

Ausrichtung von Lehrgédngen zum gesamten Spektrum der Medienpédagogik fur
Lehrkrafte aller Schularten in Abstimmung mit anderen Fachreferaten der ALP
Entwicklung innovativer Fortbildungskonzepte insbesondere im Bereich des Mobilen
Lernens und der Digitalen Schule

Fachliche Betreuung, Aus- und Fortbildung der Multiplikatoren fur den Datenschutz
aller Schularten

Beratung von Lehrkraften, Schulleitungen und allen Ebenen der Schulverwaltung
aller Schularten zu Medienkonzepten (Medienentwicklung als Teil der Schul-
entwicklung), medientechnischen, medienrechtlichen und medienerzieherischen
Fragen

Zu den weiteren Aufgaben des zuklnftigen Akademiereferenten gehéren unter
anderem:

Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Prasenz- und
Online-Fortbildungen zu den o. g. Themen

Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des
Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
sowie des Staatsinstituts fur Schulqualitdt und Bildungsforschung, mit
Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern
Veroffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse
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Zudem werden folgende uUberfachliche Qualifikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittlich hohes Mal3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfort-
bildung in Bayern (schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

- ein hohes MalR an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische
Themen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische
Anwenderprogramme und Verwaltungsabléaufe einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine
angemessene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich
teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt. GemalR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich
zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung
der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S.
306), gedndert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums flr
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskunfte steht Herr OStR Hofrichter (Tel.: 089/ 2186-2138) gerne zur
Verfugung.
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Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind
unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprufungen, ggf. Erweiterungsprufung in
Medienpadagogik und/oder anderer einschlagiger akademischer Qualifikationen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und unter Angabe des Aktenzeichens I1V.9-
BP4113-3.13760 bis spatestens vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblatts auf dem
Dienstweg zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung

und Personalfihrung Dillingen

Herrn Akademiedirektor Dr. Christoph Henzler
Kardinal-von-Waldburg-Strafl3e 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat 1V.9

Salvatorstralle 2

80333 Munchen.

Neubesetzung einer Abordnungsstelle an der

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vom 10. Méarz 2017 , Az. IV.9-BP4113-3.13763

Zum 1. August 2017 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung in
Dillingen (ALP) eine ganze Abordnungsstelle in der Organisationseinheit

5.5: E-Learning-Kompetenzzentrum
fur den Bereich Grundschule und Mittelschule — befristet auf sechs Jahre — neu zu

besetzen. Eine Beforderung entsprechend den jeweils gultigen Beférderungsrichtlinien,
voraussichtlich maximal bis zur Besoldungsgruppe Al4 + AZ, ist moglich.
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Anforderungsprofil:

Bewerben koénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fiur das Lehramt an Grundschulen oder an Mittelschulen mit
mindestens 3 Jahren Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit. Eine
entsprechend gute wissenschaftliche und padagogische Qualifikation sowie ein
Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung von UB oder besser werden
vorausgesetzt.

Gute Kenntnisse in der Gestaltung digitaler Lehr- und Lernarrangements werden
vorausgesetzt.

Eine wissenschaftliche Zusatzqualifikation mit erfolgreichem Abschluss in
Medienpadagogik/-didaktik oder einem vergleichbaren Studium sowie Erfahrungen in
der Lehrerfortbildung, insbesondere im Bereich ,Digitaler Bildung“, sind
wunschenswert.

Aufgabenbeschreibung:

- Planung, Entwicklung, Durchfihrung und Evaluation von Présenz-, Online- und
Blended-Learning-Lehrgangen unter besonderer Berlcksichtigung der aktuellen
wissenschaftlichen, padagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen sowie
des jeweiligen Schwerpunktprogramms fir die bayerische Lehrerfortbildung

- Inhalte und Zielgruppen der Tatigkeit:

- Inhaltliche und mediendidaktische Weiterentwicklung der Beratungs- und
Lehrgangsangebote des E-Learning-Kompetenzzentrums

- Technische Umsetzung online-gestltzter Fortbildungsangebote, insbesondere
unter Einsatz von Learning-Management-Systemen, Web-Konferenzsystemen
und Autorenwerkzeugen

- Weiterentwicklung der Blended-Learning-Lehrgange u.a. zur Implementierung
von LehrplanPLUS

- Unterstitzung von Akademiereferentinnen und Akademiereferenten der
Akademie Dillingen bei der Konzeption, Durchfiuhrung und Evaluation
technologiegestutzter LehrerfortbildungsmalRnahmen

- Beitrage zur Entwicklung einer zukunftsorientierten Medienkompetenz in der
Lehrerfortbildung

- Evaluation und Entwicklung von Open Educational Resources (OER) fur die
Lehrerfortbildung

- Entwicklung und Nutzung innovativer Fortbildungsformate wie z.B. Massive
Open Online Courses (MOOC)

Zu den weiteren Aufgaben des zuklnftigen Akademiereferenten gehéren unter
anderem:

— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten
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— fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Prasenz- und
Online-Fortbildungen zu den o. g. Themen

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des
Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
sowie des Staatsinstituts fur Schulqualitdt und Bildungsforschung, mit
Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

— Veroffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

— Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittlich hohes Mal3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur  Weiterentwicklung der  zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartubergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

- ein hohes MalR an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische
Themen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische
Anwenderprogramme und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine
angemessene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich
teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt. GemalR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich
zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung
der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI.
S. 306), geandert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskiunfte steht Herr OStR Hofrichter (Tel.: 089/ 2186-2138) gerne zur
Verflugung.
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Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind
unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprufungen, Kopie der aktuellen dienstlichen
Beurteilung) und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113-3.13763 bis
spatestens vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblatts auf dem Dienstweg zu richten
an

Akademie fur Lehrerfortbildung

und Personalfihrung Dillingen

Herrn Akademiedirektor Dr. Christoph Henzler
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat 1V.9

Salvatorstral3e 2

80333 Munchen.

Neubesetzung einer Stelle an der

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vom 10. Marz 2017 , Az. IV.9-BP4113-3.13762

Zum 1. August 2017 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in
Dillingen (ALP) eine Stelle in der Organisationseinheit

1.4: Interkulturelles, interreligidses und soziales Lernen, Modellversuch
Islamischer Unterricht, Deutsch als Zweitsprache

— befristet auf sechs Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zunachst im
Rahmen einer Abordnung. Eine spatere Versetzung und Beférderung entsprechend
den jeweils gultigen Beférderungsrichtlinien, voraussichtlich maximal bis zur
Besoldungsgruppe Al4 + AZ, ist moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben koénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fir das Lehramt an Grundschulen oder an Mittelschulen mit
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mindestens 3 Jahren Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit. Eine
entsprechend gute wissenschaftliche und padagogische Qualifikation sowie ein
Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung von UB oder besser werden
vorausgesetzt.

Gute Kenntnisse in Deutsch als Zweitsprache und Interkulturellem Lernen und Lehren
werden vorausgesetzt.

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung, insbesondere im o.g. Bereich, und Erfahrung im
Bereich der Sprachforderung sind winschenswert.

Lehrkrafte, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung ein grundsténdiges Studium oder ein Erweiterungsstudium in der
Didaktik des Deutschen als Zweitsprache (DaZ) nachweisen kdnnen, werden vorrangig
bertcksichtigt.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Entwicklung, Durchfihrung und Evaluation von Préasenz-, Online- und
Blended-Learning-Lehrgangen in folgenden Bereichen bzw. fur folgende Zielgruppen:
- Deutsch als Zweitsprache (schulartubergreifend; Prufertatigkeit im
Staatsexamen DaZ; Kooperation mit allen bayerischen Universitaten)
- Padagogisches Fachpersonal in Ubergangs-, Deutschférder- und Regelklassen
- Fachbetreuer und Schulaufsichtsbeamte mit dem Aufgabenschwerpunkt
»Migration“
- Interkulturelle Bildung an allen Schularten
- Interreligitses und Soziales Lernen
- Modellversuch Islamischer Unterricht

Zu den weiteren Aufgaben des zuklnftigen Akademiereferenten gehéren unter
anderem:

— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

— fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Préasenz- und
Online-Fortbildungen zu den o. g. Themen

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des
Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
sowie des Staatsinstituts fir Schulqualitdt und Bildungsforschung, mit
Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

— Verodffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

— Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen vorausgesetzt:
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- ein Uberdurchschnittlich hohes Mal3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur  Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartubergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit gadngigen Office-Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

- ein hohes MalR an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit flur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische
Themen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische
Anwenderprogramme und Verwaltungsabléaufe einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine
angemessene Prasenz am Dienstort gewdahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich
teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt. GemalR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich
zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung
der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI.
S. 306), geandert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums flr
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskunfte steht Herr OStR Hofrichter (Tel.: 089/ 2186-2138) gerne zur
Verfugung.
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Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind
unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprufungen, Kopie der aktuellen dienstlichen
Beurteilung) und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113-3.13763 bis
spatestens vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblatts auf dem Dienstweg zu richten
an

Akademie fur Lehrerfortbildung

und Personalfihrung Dillingen

Herrn Akademiedirektor Dr. Christoph Henzler
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat 1V.9

Salvatorstral3e 2

80333 Munchen.

Abordnungsstelle am Bayerischen Staatsministerium fir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst

Mitarbeiterin/Mitarbeiter bei der Stiftung Bildungspakt Bayern

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist in der Geschaftsstelle der Stiftung Bildungspakt
Bayern am Bayerischen Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst eine ganze Mitarbeiterstelle der BesGr. A12/A13+AZ im Wege einer auf
maximal funf Jahre befristeten Abordnung neu zu besetzen. Die Stiftung Bildungspakt
Bayern entwickelt in enger Zusammenarbeit mit dem Staatsministerium und weiteren
Partnern innovative ldeen fur das differenzierte bayerische Schulwesen und fihrt
Schulversuche und Modellprojekte durch.

Aufgabenbeschreibung:

* Leitung bzw. Koordination von mehrjadhrigen Projekten der Stiftung
Bildungspakt Bayern (Planung, Durchfuhrung, Evaluation, Multiplikation der
Ergebnisse)

« Organisation von teilweise mehrtagigen Veranstaltungen im Rahmen dieser
Projekte

= Moderation und Steuerung von Arbeitsgruppen
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« Fachliche Beurteilung von Projektinhalten, Verfassen von Projektberichten

e Zusammenarbeit mit vielfaltigen Projektbeteiligten, z.B. 1SB, ALP,
wissenschaftlicher Begleitung und Stiftungen

« Vorbereitung und Abschluss von Verdffentlichungen in Buch-, Broschiren- und
Flyerform, ebenso Veroéffentlichungen im Filmformat

= Allgemeine Aufgaben in der Geschéaftsstelle der Stiftung Bildungspakt Bayern

Fachliche Qualifikationen:

 Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen, vorzugsweise in Kombination mit
dem Fach Englisch

e Gesamtprufungsnote mindestens 2,0

» Letzte dienstliche Beurteilung oder Anlassbeurteilung mindestens mit der
Einschatzung: ,Leistung, die die Anforderungen ubersteigt*

e (3. Stufe)

< mehrere Jahre berufliche Erfahrung an einer Schule

= Interesse an innerer Schulentwicklung

= Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Vertretern von Schule, Wirtschaft und
Wissenschaft

Uberfachliche Qualifikationen:

e Teamfahigkeit

 Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell und umfassend
einzuarbeiten

« Fahigkeit zu strukturiertem und fachertbergreifendem Denken und Handeln

« Offenheit gegentber rechtlichen Fragestellungen und den Anforderungen
staatlichen Verwaltungshandelns

» Fahigkeit zu selbstandiger konzeptioneller Arbeit

- Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung
termingebundener Arbeiten

» Gewandte schriftliche und mundliche Ausdrucksféahigkeit

* Sicheres Auftreten

 Fundierte Kenntnisse im Bereich EDV

Die ausgeschriebene Stelle ist fur die Besetzung mit einem schwerbehinderten
Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berucksichtigt.

Teilzeitbeschaftigungsmdglichkeiten sind gegeben.

Aussagekraftige Bewerbungen sind bis zum 28. April 2017 unter Angabe des
Aktenzeichens 1.1-M1122/99/1-SBB auf dem Dienstweg an das

Bayerische Staatsministerium

far Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst Ref. 1.1
Salvatorstralle 2

80333 Miinchen
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zu richten. Der Bewerbung ist gegebenenfalls eine Anlassbeurteilung (vgl. hierzu
Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkréafte an Schulen in Bayern vom 7.
September 2011 (KWMBI. S. 306), gedndert durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fr Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015
(KWMBI. S. 121)) beizuftigen.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlie3lich an Bedienstete des Freistaats Bayern
(Beamte nach Bestehen der Probezeit und Angestellte in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis).

FUr Auskunfte steht Frau Bauernschmitt (Tel: 089/2186-2060) gerne zur Verfugung.
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Allgemeine Bekanntmachungen

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen an staatlichen Forderschulen

Dritte Ausschreibung

Schultrager

Bezirk Oberfranken

Bezeichnung der Schule

Markgrafenschule Bayreuth
Staatliches Forderzentrum
Forderschwerpunkt Sprache

Schulgliederung

11 Klassen (1.-9. Jahrgangsstufe)
145 Schuler

Schulvorbereitende Einrichtung (SVE)
davon 4 Gruppen am Foérderzentrum in Bayreuth
4 Gruppen in 3 AuRenstellen in den Landkreisen
Bayreuth- 36 Kinder in 3 SVE Gruppen

Mobile sonderpadagogische Hilfen (msH)
Mobile Sonderpadagogische Dienste (MSD)

Planstelle /7 Bes.Gr.

Sonderschulkonrektor A15

Geeignet fur
Schwerbehinderte

JA

Weitere Informationen

http://www.markgrafenschule.info/

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie

e Uber umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in den zentralen profil-
bildenden Handlungsfeldern moderner Sonderpadagogik verfugen und
mehrjahrige Fuhrungserfahrung in verschiedenen Aufgabenbereichen

nachweisen kdnnen

e profunde Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltung und der Schul-
organisation erworben haben
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e fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche fur die
Erfullung der Dienstgeschafte notwendigen, spezifischen EDV-
Kenntnisse (Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu erwerben

e Bereitschaft zur Schul- und Personalentwicklung, Organisations-
fahigkeit und Teamfahigkeit mitbringen.

Wird eine staatliche Lehrkraft im Beamtenverhaltnis zur stellvertretenden
Schulleiterin/Schulleiter bestellt, kann diese dann in das entsprechende Amt beférdert
werden, wenn das Auswahlverfahren im Grundsatz dem in den ,Richtlinien fur die
Beférderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke*, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums flur Unterricht und Kultus vom 18. Méarz 2011,
Az.: IV.5-5 P7010.1-4.23 489, (verdffentlicht im KWMBI Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63)
festgelegten Verfahren entspricht.

Bewerberinnen und Bewerber um ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits
erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen, werden Iin die
Auswahlentscheidung nicht einbezogen, wenn ein Verbleib an der bisherigen Schule
im dienstlichen Interesse liegt oder andere dienstliche Grinde einer Versetzung
entgegenstehen. Soweit fur eine Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von
Versetzungsbewerbern als auch von Beforderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberfranken Uber Versetzungsantrdge vorab entscheiden, so dass es
zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum malgeblichen Befdorderungs-
zeitpunkt nur dann entsprechend beforderte werden, wenn diese Schilerzahl zum
Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1. Oktober) und
der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch vorliegt.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiterstell-
vertreter koénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal sechs (bzw. funf bei
Ruckgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) Wochenstunden (KMS vom
10.05.2004 Nr. 1V.6-P 7020-4.33 636).

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begruf3t, wenn sich Frauen
bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Da Angehorige von Schulleitern, stadndigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschossen, es sei denn der Angehdérige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind geman Art. 20
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Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte
und Verschwégerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufligen:
Lunter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Befdérderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen, Forderschulen
und Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht.*

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge
bezuglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tatigkeit als stellv.

Schulleiter/Schulleiterin an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen
Zeitraum ausubt.

Termin:

Vorlage der aussagekraftigen Bewerbung bei der Regierung von Oberfranken
(Sachgebiet 41) bis zum 28.04.2017
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Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen Didaktik der Geographie,
Universitat Wurzburg

Philosophische Fakultat

An der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg ist am
Institut fur Geographie und Geologie in der Didaktik der Geographie eine
Stelle fur eine Akademische Ré&atin / einen Akademischen Rat
mit der Funktion einer Lehrkraft fir besondere Aufgaben
je nach Voraussetzung in der Besoldungsgruppe A 13 — A 15

zum 01.10.2017 im Beamtenverhaltnis auf Probe bzw. auf Lebenszeit zu besetzen. Die
Stelle ist in Teilzeit besetzbar, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung
der Dienstaufgaben gewéhrleistet ist.

Hauptaufgabe ist die fachliche und didaktische Lehre im Umfang von 18 SWS im Fach
Geographie im Rahmen der Lehramtsstudiengange fur Grund-, Mittel-, Forder-,
Realschulen und Gymnasien. Erforderlich ist die eigenstandige Planung und Durch-
fuhrung von Lehrveranstaltungen in der Geographiedidaktik sowie die
Zusammenarbeit mit den Disziplinen der Geowissenschaften und der Sonder-
padagogik. Eine Mitwirkung an den Schulpraktika und der Fortbildung von
Praktikumslehrkraften gehért zum Aufgabenfeld. Die Bewerberinnen / Bewerber sollen
besondere Qualifikationen in folgenden Bereichen aufweisen: Erfahrungen in der
Konzeption, Durchfihrung und Evaluation von Lehr-Lern-Laboren, exkursions-
didaktischen Veranstaltungen, Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung neuer
Unterrichtsmethoden sowie die Bereitschaft zur Durchfuhrung von grof3en und kleinen
Exkursionen. Idealerweise verfiugen die Bewerber/innen Uber ein erfolgreich
bestandenes zweites Staatsexamen sowie Uber Erfahrung in Fragen der Inklusion. Die
Didaktik der Geographie der Universitat Wiurzburg misst einer intensiven Betreuung
der Studierenden grol3e Bedeutung zu und erwartet deshalb von den Lehrenden ein
entsprechendes Engagement und hohe Prasenz.

Einstellungsvoraussetzungen sind neben den allgemeinen beamtenrechtlichen
Vorausset-zungen ein fachlich einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium sowie
ein erfolgreich absolviertes zweites Staatsexamen mit anschlieBender mindestens
dreijahriger hauptberuflicher Schulerfahrung. Alternativ zum zweiten Staatsexamen
gilt auch eine Promotion in den Wissenschaftsbereichen Didaktik der Geographie oder
Geographie mit anschliellend mindestens dreijahriger hauptberuflicher
Schulerfahrung. Erwartet werden zudem Teamféhigkeit sowie die Bereitschaft,
Studierende aller Schularten zu unterrichten und zu betreuen.

Die Universitdat misst einer intensiven Betreuung der Studierenden und
Promovierenden grofRRe Bedeutung bei und erwartet von der/dem Lehrenden ein
entsprechendes Engagement.
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Die Bewerberin/der Bewerber darf zum Zeitpunkt der Ernennung zur Beamtin / zum
Beamten das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Die Universitat Wurzburg
strebt eine Erhdhung des Anteils der Frauen in Forschung und Lehre an und bittet
deshalb entsprechend qualifizierte Lehrerinnen nachdricklich um ihre Bewerbung.
Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestelit.

Bewerberinnen oder Bewerber, die entsprechend qualifiziert sind, werden gebeten, die
Unterlagen (unterschriebener Lebenslauf; Zeugnisse uUber akademische Prufungen;
Schriftenverzeichnis; Verzeichnis der akademischen Lehrveranstaltungen) bis zum
08.05.2017 ausschliel3lich schriftlich einzureichen an:

Universitat Wurzburg

Institut fir Geographie und Geologie
Prof. Dr. Jurgen Rauh

Am Hubland

97074 Wurzburg

(keine Originale, da die Unterlagen nicht zurickgesandt werden)

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter/in
am privaten Forderzentrum, Forderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung, Fassoldshof

Schultrager Rummelsberger Dienste fur junge Menschen
gGmbH

Schwarzenbruck 20a

90592 Schwarzenbruck

Bezeichnung der Schule Privates Forderzentrum Fassoldshof
Forderzentrum Forderschwerpunkt soziale und
emotionale Entwicklung

Forderzentrum mit dem Profil ,,Inklusion*

3 Schulstandorte

Schulgliederung 76 Schiler in 8 Klassen.

3 Klassen in der Grundschulstufe 1-3 in
Kulmbach ,Die Kleinen PrinZen*; als Stutz-und




Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 4/2017 Nichtamtlicher Teil Seite 31 von 54

Forderklassen gefuhrt.

2 Klassen in der Grundschulstufe 3-4 in
Stadtsteinach, ,Prinz“, als Stitz- und
Forderklassen gefuhrt.

3 Klassen in der Mittelschulstufe 7-9.

22 Lehrkrafte und pad. Mitarbeiter, zusatzlich
Mitarbeiter der Jugendhilfe und Grundschule
Mobiler Sonderpéadagogischer Dienst

Seminarschule Fachrichtung esk

Planstelle / Bes.Gr. Sonderschulrektor/in
A 14+AZ.
Fachrichtung Lehramt fur Sonderpadagogik

Forderschwerpunkt Verhalten

Langjahrige schulpraktische Erfahrung im sozial-

Geeignet fur Schwerbehinderte JA

Vom Schultrager erwartete Kompetenzen

langjahrige schulpraktische Erfahrung im Foérderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung und/oder in den Férderschwerpunkten Lernen, Sprache
Fahigkeit und Bereitschaft zu innovativem péadagogischem Denken und
Handeln;

Kompetenz in den Bereichen Personalfihrung, Beratung, Kommunikation und
Kooperation;

Kenntnisse in Schulverwaltung und Schulorganisation (fundierte EDV-
Kenntnisse);

Engagement in der Schulentwicklung;

Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Tragerverein und den Fordervereinen;
intensive Zusammenarbeit mit den Schuldmtern, den Jugenddmtern und der
Kommunalen Schulfinanzierung, sowie anderen Schulen und Jugendhilfetragern

Wir erwarten:

Zugehdorigkeit zu einer christlichen Kirche
Bereitschaft zum Dienst auf der Grundlage des Leitbildes der Diakonie
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e eine hohe Identifikation und entsprechendes Engagement fir den
Gesamtauftrag der Einrichtung

e enge Zusammenarbeit mit der Berufsschule im gleichen Schulgebaude

e Erfahrung in der Organisation und Durchfuhrung von Betriebspraktika

¢ ehrenamtliches Engagement

e eine menschlich und fachlich tberzeugende Personlichkeit

e Engagement, Flexibilitat und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit allen Abteilungen der Einrichtung, der
Jugendhilfe im Bereich der stationaren Unterbringung, den ambulanten
sozialpddagogischen Diensten

e Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe, der Schulaufsicht, der Kinder- und
Jugendpsychiatrie, den Regelschulen im Landkreis

e Kenntnisse im Themenbereich ,Inklusion®“, Ausbau und Entwicklung der
Zusammenarbeit mit der Partnerschule

¢ Vertrautheit mit der Arbeit und Koordination des Mobilen Sonderpadagogischen
Dienstes

e fundiertes Wissen zu rechtlichen Themen

Wir bieten:

e eine sehr interessante und anspruchsvolle Aufgabe

e ein engagiertes und professionelles Mitarbeiterteam

e hohe padagogische Gestaltungsmoglichkeiten

e ein Schulhaus mit moderner EDV Ausstattung in PC R&umen und
Klassenzimmern; Internetzugang und Vernetzung in allen Raumen;

Wird eine staatliche Lehrkraft im Beamtenverhdaltnis zur Schulleiterin bzw. zum
Schulleiter bestellt, kann diese dann in das entsprechende Amt befdordert werden,
wenn das Auswahlverfahren im Grundsatz dem in den ,,Richtlinien flr die Beforderung
von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen,
Forderschulen und Schulen fur Kranke“, Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.: IV.5-5 P
7010.1-4.23 489, (veroffentlicht im KWMBI Nr. 8, vom 03.05.2011, Seite 63)
festgelegten Verfahren entspricht. Dabei wird insbesondere auf Nr. 5.4 ,Erforderliche
Qualifikation von Fuhrungskraften* und Nr. 5.5 ,Erforderliche dienstliche
Beurteilungen* dieser Richtlinie verwiesen.

Gemal Nr. 5.4 der Richtlinien ist im Rahmen der Qualifikation von Fihrungskraften an
der Schule (KWMBI | Nr. 2/ 2007) die Vorqualifikation (Modul A des
Ausbildungscurriculums) als Nachweis der péadagogischen Qualifikation von
Schulleiterinnen und Schulleitern vor der Funktionsubertragung zu absolvieren. Das
Portfolio mit den entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A ist den
Bewerbungsunterlagen beizufligen. Bitte benutzen Sie dazu das Formular
»~Portfolioubersicht Vorqualifikation Modul A* (www.regierung.oberfranken.bayern.de
>Formulare>Schulen-Lehrpersonal>=Bewerbung).



http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Bewerberinnen und Bewerber um ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits
erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen, werden in die
Auswahlentscheidung nicht einbezogen, wenn ein Verbleib an der bisherigen Schule
im dienstlichen Interesse liegt oder andere dienstliche Grinde einer Versetzung
entgegenstehen. Soweit fur eine Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von
Versetzungsbewerbern als auch von Beforderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberfranken uber Versetzungsantrage vorab entscheiden, so dass es
zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum malfgeblichen
Beférderungszeitpunkt nur dann entsprechend befordert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag
1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schulerzahlen noch vorliegt.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier (bzw. drei Wochenstunden bei
Ruckgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) Wochenstunden ermafBigen (KMS
vom 10.05.2004 Nr. 1V.6-P 7020-4.33 636).

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrufdt, wenn sich Frauen
bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Da Angehorige von Schulleitern, stadndigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschossen, es sei denn der Angehdérige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind gemai Art. 20
Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte
und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufugen:
s2unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Forderschulen
und Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschafts-verhéltnisse = meiner Versetzung bzw. meiner Bewerbung
entgegensteht.*

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine personliche Rangfolge
bezuglich der angestrebten Stellen anzugeben.
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Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer
behinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tatigkeit als Schulleiter/ als
Schulleiterin an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen Zeitraum ausubt.

Termine:
Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2017 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spatestens 28.April 2017

unmittelbar an den privaten Schultrager zu richten

und

als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken, Bereich 41 (Bereichsleitung)
zu senden.

Schultrager:

Rummelsberger Dienste fur junge Menschen gemeinnttzige GmbH
Rummelsberg 20a

90592 Schwarzenbruck

Tel.: 09128-502710

Fax.: 09128-502669

Mail: jugendhilfe@rummelsberger.net
www.jugendhilfe-rummelsberg.de

Ansprechpartner

Fritz Glock

Regionalleiter Oberfranken

Ringstr. 1

95336 Mainleus

Tel.: 09229 780

Fax.: 09229 78 157

Mail: jugendhilfe-Fassoldshof@rummelsberger.net


http://www.jugendhilfe-rummelsberg.de/
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Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r
Schulleiterin/Schulleiter am privaten Sonderpadagogischen
Forderzentrum Marktredwitz

Schultrager Verein ,Hilfe far das lernbehinderte Kind im
Landkreis Wunsiedel im Fichtelgebirge e.V.*
Jean-Paul-Str. 9

95632 Wunsiedel

Bezeichnung der Schule Erich Kastner-Schule

Privates Sonderp&dagogische Forderzentrum
Bauerstr. 2

95615 Marktredwitz

Schulgliederung - 22 Kinder in 2 SVE-Gruppen

- 44 Schiler in der GS-Stufe, davon 23 in den
DFK

- 49 Schiler in der MS-Stufe, davon 30 in
Klassen 7-9 (SDW-Klassen)

- 8 Schiuler in der Stutz- und Foérderklasse

- Gebundene Ganztagsklassen (3)

- Mobile sonderpad. Hilfen (msH)

- Mobiler Sonderpad. Dienst (MSD)

Planstelle /7 Bes.Gr. Al4Zz

Fachrichtung Lehramt fir Sonderpadagogik
Forderschwerpunkte:
- Lernen
- Sprache

- Emotionale und soziale Entwicklung

Geeignet far | JA
Schwerbehinderte

Vom Schultrager erwartetes Profil

e Neben der grundsatzlichen Freude am Lehrerberuf und der Bereitschaft, sich
auf neue Aufgabengebiete einzulassen, sind folgende Qualifikationen
erwiunscht:

o Personlichkeit, die menschlich und fachlich tGiberzeugt

o Bereitschaft zur Weiterfuhrung der eingeleiteten Schulentwicklungsprozesse
(KESCH, Neue Autoritat)

o Kompetenz u.a. in den Bereichen Kommunikation, Beratung, Teamarbeit und
Personalfiihrung

e Erfahrung in madglichst vielen sonderpadagogischen Arbeitsfeldern eines voll
ausgebauten Sonderpadagogischen Foérderzentrums (z.B. MSD, DFK, SDW,
msH)
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o Kenntnisse in der Schulverwaltung und Schulorganisation, insbesondere
gesicherte EDV/ASD-Kenntnisse

e Profunde Kenntnisse in der Erfassung des sonderpédagogischen Forderbedarfs
und in der Erstellung diagnosegeleiteter Forderplane

¢ Erfahrung und uneingeschrankte Bereitschaft zur intensiven Kooperation mit
allen Partnern und Einrichtungen des schulischen Netzwerkes (Jugendhilfe,
Schulamt, Regelschulen, Agentur fur Arbeit, u.a.)

e Loyalitdat und Bereitschaft zu enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit mit
Schultragern und Elternvertretung

e Bereitschaft zur personlichen Fort- und Weiterbildung

e Erfahrung und Bereitschaft zur WeiterfUhrung und Ausbau besonderer
Aktivitaten  der  Schulfamilie  auf regionaler Ebene  (Schulerfirma,
Betriebspraktika, Projekte, etc.)

Wird eine staatliche Lehrkraft im Beamtenverhaltnis zur stellvertretenden
Schulleiterin/Schulleiter bestellt, kann diese dann in das entsprechende Amt beférdert
werden, wenn das Auswahlverfahren im Grundsatz dem in den ,Richtlinien fir die
Beférderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke*, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P7010.1-4.23 489, (veroffentlicht im KWMBI Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63)
festgelegten Verfahren entspricht. Dabei wird insbesondere auf Nr. 5.4 ,Erforderliche
Qualifikation von Fuhrungskraften® wund Nr. 5.5 | Erforderliche dienstliche
Beurteilungen* dieser Richtlinien verwiesen.

Gemal Nr. 5.4 der Richtlinien ist im Rahmen der Qualifikation von FUuhrungskraften an
der Schule (KWMBI I Nr. 2/2007) die Vorqualifikation (Modul A des
Ausbildungscurriculums) als Nachweis der padagogischen Qualifikation von
Schulleiterinnen und Schulleitern vor der Funktionstbertragung zu absolvieren. Das
Portfolio mit den entsprechenden Fortbildungsnachweisen zu Modul A ist den
Bewerbungsunterlagen beizufuigen. Bitte benutzen Sie dazu das Formular
»Portfolioubersicht Vorqualifikation Modul A*
(www.regierung.oberfranken.bayern.de>Formulare>Schulen-
Lehrpersonal=Bewerbung)

Bewerberinnen und Bewerber um ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits
erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen, werden in die
Auswahlentscheidung nicht einbezogen, wenn ein Verbleib an der bisherigen Schule
im dienstlichen Interesse liegt oder andere dienstliche Grinde einer Versetzung
entgegenstehen. Soweit fur eine Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von
Versetzungsbewerbern als auch von Beforderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberfranken Uber Versetzungsantrdge vorab entscheiden, so dass es
zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schulerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum malfgeblichen
Beférderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférderte werden, wenn diese
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Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1.
Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch vorliegt.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist eingeschrankt teilzeitfahig.
Schulleiterstellvertreter kdnnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal sechs (bzw.
funf bei Ruckgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) Wochenstunden (KMS vom
10.05.2004 Nr. 1V.6-P 7020-4.33 636).

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrufdt, wenn sich Frauen
bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Da Angehorige von Schulleitern, stadndigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschossen, es sei denn der Angehdérige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind geman Art. 20
Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte
und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:
Lunter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Forderschulen
und Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht.*

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persénliche Rangfolge
bezuglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tatigkeit als stellv.
Schulleiter/Schulleiterin an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen
Zeitraum ausubt.
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Termine:
Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2017 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spatestens 28. April 2017
unmittelbar an den privaten Schultrdger zu richten

und

als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken, Bereich 4 (Bereichsleitung)
zu senden.

Schultrager:

Verein ,Hilfe fur das lernbehinderte Kind

im Landkreis Wunsiedel im Fichtelgebirge e.V.*
Herrn Stefan Pommerenke

Jean-Paul-Str. 9

95632 Wunsiedel
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Aktuelles

David Fermer zu Gast als Autor
und Referent
im Schulamtsbezirk Forchheim

— bekannt aus ,,David and Red*

Am Mittwoch, 15.03.2017 fand auf Schulamtsebene eine &ulerst innovative
handlungsorientierte Fortbildung fur das Fach ,,Englisch in der Grundschule® statt.

Frau Anja Herbst und Frau Dr. Christiane Koéglmaier-Horn konnten nach Rucksprache
mit der zustdndigen Schulratin Frau Stefanie Mayr-Leidnecker Herrn David Fermer far
einen illustren lehrreichen, aber auch sehr unterhaltsam Fortbildungsnachmittag an
der Grund- und Mittelschule Heroldsbach gewinnen.

,David und Red“ entstand urspriunglich aus einer ldee fir "Die Sendung mit dem
Elefanten”, eine Vorschulsendung in WDR. Spielerisch entdecken die beiden den
Alltag, reisen zu einer befreundeten Familie nach England und erkunden schliefZlich
gemeinsam die Metropole London. Die Videoclips sind zum freien Download auf der
.Mebis-Seite* verfugbar.

Puppen eignen sich hervorragend fir die Fremdsprachenvermittlung. Gerade far
sprachgehemmtere Schuler bieten sie eine gute Mdglichkeiten der Handlungs-
orientierung und somit eine Moéglichkeit durch das lIdentifikationsobjekt auf Englisch zu
kommunizieren. Mit der Puppe auf der Hand spricht es sich einfach leichter in einer
fremden Sprache. Den Kindern wird Uber die Puppen die Angst vor falscher
Aussprache genommen - Sprachbarrieren kénnen so spielerisch gemeistert werden.

In Anlehnung an ,Red“ gestalteten die Teilnehmer unter Anleitung von David Fermer
(grofRtenteils auf Englisch — aber sehr gut durch Gestik/ Mimik unterstitzt) zuerst eine
eigene Socke. Ahnlich wie die Kinder bekamen das alle super hin — Material wurde
gestellt. Dabei kamen tolle, sehr individuelle Puppen heraus. Nach der Kaffeepause
setzten die Teilnehmer dann ihre Socken spielerisch in Szene. Dabei entstanden viele
kleine Filmausschnitte, die von Herrn Fermer per Smartboard festgehalten wurden.
Hier war neben der Kreativitat der Teilnehmer auch die Spontanitat der Teilnehmer
gefragt, sich darauf einzulassen. David Fermer als Referent unterstutzte alle
Mitwirkende und zeigte ihnen ebenfalls Mdglichkeiten auf, die Puppen aber auch kleine
selbstgedrehte Szenen in einen kompetenzorientierten Unterricht der Grundschule zu
integrieren.
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Ein amusanter kurzweiliger aber auch sehr lehr- und inhaltsreicher Nachmittag, der
wie im Flug verging.

Bereits am Vormittag hatte
David Fermer die Viert- und
Funftklassler der Grund- und
Mittelschule  Heroldsbach  mit
lustigen Geschichten von der
Sockenpuppe Red, der naturlich
nur englisch spricht, in seinen
Bann gezogen. Begeistert halfen
die Kinder eine Einladung
vorzulesen oder einen Kuchen
fur Red” s Geburtstag zu Backen.
Gemeinsam wurde sogar ein
deutsches Kinderlied umgedichtet und auf Englisch geschmettert, da der kleine lustige
Red sich das so sehr wiunschte. AufRerdem las David Fermer den Schulerinnen und
Schilern sein englischsprachiges Buch “Red”s fantastic
zoo*“ vor und wurde auch dabei tatkraftig von den
Schulern unterstitzt, die z.B. einzelne Rollen aus dem
Buch Ubernahmen, Passagen vorlasen oder Geréusche
imitierten. Dabei war kaum etwas von
BerUhrungsangsten mit der Fremdsprache zu sptren. Es
wurde viel gelacht und die kurzweilige Prasentation
beeindruckte die jungen Zuschauer nachhaltig. Zum
Schluss durften sogar einige Schuler, mit Sockenpuppen
bestlickt, Fragen aus dem Publikum beantworten. Diese gingen in der Rolle der Puppe
richtig auf und kramten all ihr englisches Vokabular und ihr schauspielerisches Kénnen
zusammen, um originelle Antworten zu liefern.

“Red’s fantastic 200”

In Windeseile war die 60-minttige Autorenlesung vorbei und alle Schiler waren sich
einig: ,,Das war super! Englisch ist echt cool!*“
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Bereitwillig stellte Pfarrer Klaus Weigand den Heroldsbacher Viert- und Funftklasslern
den Pfarrsaal zur Verfigung.

Anja Herbst, Dr. Christiane Kdglmaier-Horn

Handwerk zum Anfassen fur Schiuler und Schilerinnen

Handwerkertag an der Christian-Wolfrum-Mittelschule Hof

Viel zu tun am funften Handwerkertag an der Christian-Wolfrum-Mittelschule Hof.
Irgendetwas ist an diesem Tag in der Christian-Wolfrum-Mittelschule anders als sonst.
Zahlreiche Personen in verschiedener Berufskleidung betreten das Schulhaus. Es ist
Handwerkertag und das bereits zum funften Mal. An vier praktischen Stationen —
Elektro, Dachdecker, Backer und Metzger — hatten die Schuilerinnen und Schuler der
drei achten Klassen Gelegenheit, sich Uber diese Ausbildungsberufe im Handwerk zu
informieren. Unter Anleitung erfahrener Handwerksmeister konnten sie in die Berufe
hineinschnuppern.

Schulleiterin Michaela Neumann bedankte sich bei Christian Herpich,
Kreishandwerksmeister von Hochfranken, bei Thomas Hager von der Agentur fur
Arbeit sowie bei Ulrich Lang vom Staatlichen Schulamt fur die wieder einmal
gelungene Zusammenarbeit. Im Mittelpunkt standen aber die Schuler, deren
Berufschancen sich im Verlauf der vergangenen zehn Jahre deutlich verbessert haben.
Ein Grund dafur: Das Handwerk sucht nach Auszubildenden.

Kreishandwerksmeister Christian Herpich hat deswegen vor finf Jahren den Kontakt
zur Christian-Wolfrum-Mittelschule gesucht. ,Viele Handwerksbetriebe bendtigen
dringend Nachwuchs, umgekehrt wissen viele Schiler nicht, welche grol3artigen
Berufe und Karrierechancen es im Handwerk gibt. Das wollen wir mit dem
Handwerkertag andern.” In seinem weif3en Kittel zeigt er den Schilern anschlieRend,
womit ein Metzger und eine Fleischerei-Fachverkauferin taglich zu tun haben, etwa
Brotchen belegen oder Fleischspiel3e braten.

Vier gemischte Schulergruppen durchlaufen an diesem Vormittag ebenso viele
Gewerke. Generell ist das Interesse der Schiler grof3, sollen sie sich doch in wenigen
Monaten um eine Ausbildungsstelle bewerben. Wie bearbeite ich Dachschiefer?
Welches Elektrokabel verwende ich? Wie garniere ich ein Kanapee? All diesen Fragen
gehen die Schuler nach. Und so wird ihnen auch der Handwerksberuf nahegebracht.
Dabei legen sie selbst Hand an. Handwerk zum Anfassen eben. Genau darin sehen die
beteiligten Klassenleiter einen grof3en Vorteil. ,,Die Schiller machen etwas — und sehen
dann ein Ergebnis direkt vor sich. So etwas ist fir sie ungeheuer motivierend“, sind
sich die Lehrer einig.
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Von Azubi zu Schulerin und Schuler

Zum Erfahrungsaustausch waren auf3erdem auch einige Auszubildende zur
Backereifachverkauferin in die Schule gekommen. Sie machten den Achtklasslern
deutlich, dass ihr Beruf nicht nur mit dem eigentlichen Verkauf an der Ladentheke zu
tun hat: ,,Wir bereiten fur verschiedene Anlasse auch Kanapees und andere Leckereien
vor“, erklart Backermeister und Berufsschullehrer Dieter Wietzel.

Unter dem Strich hat jeder etwas vom Handwerkertag: Die Jugendlichen, das
Handwerk und auch die Christian-Wolfrum-Mittelschule. So nutzten einige
interessierte Schiler die Kontakte vor Ort, indem sie sich gleich einen Platz fur ihr
anstehendes Betriebspraktikum im Juli sicherten.

Thomas Brecht
Christian-Wolfrum-Mittelschule Hof
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Hinweise

Fortfuhrung des Programms ""SINUS an Grundschulen™

Aktuell nehmen 49 oberfrankische Grundschulen am Programm "SINUS an
Grundschulen" teil, und wir durfen stolz sein, dass wir damit anteilig die starkste
Gruppe in Bayern bilden. Mit der
Teilnahme haben sich die SINUS-
Schulen sehr gut fur die praktische
Implementierung und Umsetzung der
kompetenzorientierten Mathematik des
LehrplanPLUS gerustet.

Bis zum 7. April haben die
Grundschulen Zeit, sich fur Fortfuhrung
des Programms in den Schuljahren
2017 / 18 und 2018 / 19 bei lhrem
zustandigen Schulamt zu bewerben.
Der gemeinsame Austausch uber
SINUS begleitet nach wie vor guten
Mathematikunterricht im Sinne des
LehrplanPLUS. Fur eine gelingende

Erprobung guter
Aufgaben, zu den
im Lehrplan Plus
vorgegebenen
prozessbezogenen
Kompetenzen

neue
Unterrichtsideen
zur handlungs-

Vorstellung von
Lernumgebungen
zur Férderung in
leistungsheteroge-
nen Gruppen

aktiven Erarbeitung
mathematischer
Fachbereiche

an Grundschulen
- e Pro Schuljahr drei
Arbeitsgruppentref-

fen mit anderen
Schulen und eine

kollegialer
Austausch iiber

Mathematikdidaktik zentrale

Regionaltagung

Beratung und

Passung der Inhalte der i _
) ilfestellung bei
Schulgruppentreffen werden die Fragen zum
- - . Math ik-
Teilnehmer/innen nach ihren athemati

unterricht

Bedirfnissen befragt. Nach Absprache
mit den Beratertandems SINUS sollen
die Treffen auf dieser Grundlage sehr
praxisorientiert mit hilfreichem Materialaustausch gestaltet werden.

Bitte beachten Sie, dass sich auch die Schulen erneut fur eine Teilnahme ab dem
Schuljahr 2017/18 bewerben missen, die momentan bereits am Programm SINUS
teilnehmen.

Auf lhre Bewerbung bis zum 07.04.2017 zur Teilnahme an diesem Projekt freuen sich
die SINUS-Beraterinnen Oberfrankens:

Regina Weber, Lehrerin — Ferdinand-Dietz-Grundschule, Memmelsdorf
Heike Paintmayer, Rektorin — Grundschule Unterleinleiter

Susanne Péhlmann, Konrektorin — Grundschule Bayreuth-Meyernberg
Alexandra Munch, Konrektorin — Johann-Puppert-Schule Michelau i. Ofr.
Kerstin Richter, Forderlehrerin — Johann-Puppert-Schule Michelau i. Ofr.

Nahere Informationen zu diesem Projekt entnehmen Sie bitte dem Schreiben des
Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst zur
Neuausschreibung des Projektes ,,SINUS an Grundschulen* zum Schuljahr 2017/2018
vom 17.3.2017 (KMS 111.1-BS 7160.4b.2276)




Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 4/2017 Hinweise Seite 44 von 54

.. Natur erleben -
mitten in der Stadt*

Umwelttag 2017 - "Natur erleben - mitten in der Stadt™

am 20. Juli 2017 von 8:45 bis 16:00 Uhr
an der Grundschule und der Mittelschule St. Georgen Bayreuth

Eine Initiative des Regierungsarbeitskreises "Umweltbildung” (Fachberater
Umwelterziehung/Tiere live) und dem Bereich Schulen der Regierung von
Oberfranken:

PROJEKT

Im Jahr nach der Landesgartenschau in Bayreuth soll der Nachhaltigkeitsgedanke
durch eine weitere Veranstaltung in die Schulen getragen werden. Der
Regierungsarbeitskreis "Umweltbildung"” veranstaltet daher gemeinsam mit externen
Anbietern den Umwelttag 2017 zum Thema ""Natur erleben - mitten in der Stadt".
Das breit gefacherte Angebot umfasst Themen wie Tierhaltung in der Grundschule,
Landart, Naturfarben, Rotmainsafari, Weiden flechten, Spiele in der Natur,
Bodenerkundung, Nisthilfen, mobiler Seilpfad, Wiesenheilkraut Spitzwegerich, Energie,
"Dem Mull auf der Spur” ... und richtet sich an alle Schularten.

Programm
8:45 - 12:45 Uhr Workshops fur Schulklassen
Die Dauer der Workshops richtet sich nach dem Thema und
umfasst entweder eine oder eineinhalb Stunden.
14:00 — 16:00 Uhr "open Workshops" fur interessierte Lehrer/Zinnen

Am Nachmittag stehen die Workshopangebote interessierten
Lehrkraften in einem informativen und aktiven Rundgang offen.
Anmeldung fur Lehrkrafte aller Schularten in FIBS:
http://fibs.alp.dillingen.de/suche/details.php?v_id=150872
(Anmeldeschluss: 14.07.2017)

Fur Verpflegung wird gesorgt!

Anmelden unter www.umwelttag.schule-oberfranken.de
Anmeldeschluss ist Freitag, der 30. Juni 2017!



http://www.gute.schule-oberfranken.de/index2.php?gid=18
http://www.gute.schule-oberfranken.de/index2.php?gid=18
http://www.gute.schule-oberfranken.de/index2.php?gid=17
http://www.schule-oberfranken.de/
http://www.schule-oberfranken.de/
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Fortbildung
Stressfreier Aufenthalt im Schullandheim

""ganzOHRsein"

Datum: 11. Juli 2017

ort: Schullandheim WeilRenstadt, Sparnecker Str. 80,
95163 WelilRenstadt

Zeit: 14.00 — 17.00 Uhr &é{’ -

A0 www.swofr.de

Schullandheimwerk
Oberfranken e.V.
Inhalte:

In dieser Fortbildung spannen wir  den Bogen vom erfolgreichen
Schullandheimaufenthalt zum aktiven, konzentrierten Zuhoéren. Im ersten Teil
beschéaftigen wir uns mit den rechtlichen Grundlagen fir einen
Schullandheimaufenthalt. Weiterhin geht es um eine effektive Organisation und
Planung eines Schullandheimaufenthaltes. Ziel ist einen fur alle Beteiligten
angenehmen und stressfreien Aufenthalt zu realisieren. Dazu gehdren die Auswahl
eines geeigneten Hauses und viele weitere wichtige Mosaik-steinchen. Im zweiten Teil
stellen wir das aktive, konzentrierte Zuhoren in den Vordergrund. Wir setzen diese
Fahigkeit bei unseren Schilern voraus, doch bringen sie viele Kinder nicht mehr mit.
Was kdnnen wir tun, um diese verlorene Fahigkeit, sowohl in der Klassengemeinschaft
als auch in einer Arbeitsgemeinschaft, zu foérdern? Aufgezeigt werden zahlreiche
Beispiele angefangen bei kleinen, einfachen Spielen bis hin zu gro3en Projekten. Alle
Teilnehmer sind dazu eingeladen lhre Erfahrungen einzubringen.

Referent: Iris Kiesewetter, Lehrkraft an der Europaischen Schule Karlsruhe
Anmeldung http://fibs.alp.dillingen.de/suche/details.php?v_id=149013
Veranstalter: Schullandheimwerk Oberfranken e.V. , Geschéaftsstelle,

Werner-Siemens-Str. 11, 95444 Bayreuth,
Homepage www.swofr.de

Ansprechpartner: Sandra Bohner, Tel: 09 21/5 88 58,
E-Mail: sandra.boehner@swofr.de

Es entstehen keine Lehrgangsgebuhren, die Kosten werden vom Schullandheimwerk
Oberfranken Gbernommen. Reisekosten werden nicht erstattet. Fir das leibliche Wohl
ist gesorgt.

Wir freuen uns auf eine zahlreiche Teilnahme.


http://www.swofr.de/
mailto:sandra.boehner@swofr.de
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Aktionstag Musik in Bayern 2017 - ,,Musik ist mein Zuhause*

In der Woche vom 29. Mai bis 2. Juni 2017 findet der diesjahrige ,,Aktionstag Musik in
Bayern“ statt. Uber den vorgeschlagenen Zeitraum hinaus ist eine Mitwirkung am
»Aktionstag Musik in Bayern“ bis zum Schuljahresende maéglich.

Der ,Aktionstag Musik in Bayern“, der dieses Jahr unter dem Motto ,Musik ist mein
Zuhause* steht, will das gemeinsame Singen und Musizieren an
Kindertageseinrichtungen und Schulen fordern und starken sowie Anlasse zur
musikalischen Begegnung schaffen.

Alle Details zum ,,Aktionstag Musik in Bayern 2017* finden Sie unter www.blkm.de.

Allen Grund- und FOrderschulen erhalten drei Druckversionen der Broschire zum
diesjahrigen ,,Aktionstag Musik” auf dem Postweg. Die Broschiure sowie Horbeispiele,
Begleitsatze und erganzende Materialien zu den Liedern stehen ab Ende Marz 2017
unter www.blkm.de zum Download zur Verfligung. Die Lieder und Gestaltungsideen in
der Broschiure zum ,,Aktionstag Musik“ dienen als Anregung und kdnnen nach Belieben
individuell erweitert oder erganzt werden.

In diesem Zusammenhang weisen wir auch auf die Veroffentlichung ,Musik an
Grundschulen in den Jahrgangstufen 1 und 2 mit weiteren Liedern, Gestaltungsideen
und Horbeispielen hin, die ebenfalls auf der Homepage der BLKM (unter ,,Materialien®)
zum Download bereit steht.

Bitte melden Sie die Teilnahme lhrer Schule und lhrer Schilerinnen und Schiler am
»Aktionstag Musik in Bayern 2017 via Online-Formular unter www.blkm.de an.

Anmeldeschluss ist der 12. Mai 2017.

Als kleines Dankeschdn fur die Teilnahme erhalten auch in diesem Jahr alle beteiligten
Kinder einen Aufkleber sowie flr die jeweiligen Einrichtungen Urkunden. Zusatzlich
kénnen fur die Kinder personalisierte Urkunden erstellt werden (ab Mai 2017 unter
www.blkm.de als Download verfiigbar). Alle angemeldeten Einrichtungen werden auf
der Homepage der BLKM aufgelistet und nehmen an einer Verlosung von
musikalischen Ereignissen fur die teilnehmenden Kinder der jeweiligen Einrichtung teil.

Fur Ruckfragen steht Ilhnen der Projektleiter in der BLKM fur den
»Aktionstag Musik*, Herr Studiendirektor Christian Schumacher, unter 089/2170-1944
oder christian.schumacher@isb.bayern.de gerne zur Verfligung.

Allen Beteiligten wiinschen wir schon jetzt viel Freude beim gemeinsamen Singen und
Musizieren!
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TIS: Theater im Schullandheim Pottenstein

Das Schullandheim Pottenstein ist um eine Attraktion reicher: die
Theaterwerkstatt

Alle drei oberfrankischen Schullandheime in
Steinbach am Wald, in WeiRlenstadt und in
Pottenstein bieten Schulkassen viele attraktive
Zusatzangebote  fur die Gestaltung ihres

Schullandheimaufenthaltes. Nun hat das
Schullandheim Pottenstein sein Bildungsangebot TiS
um eine weitere Facette erweitert — die

IU’N:-;;I(‘T im g&huﬂéﬁ-lhﬁ m

Theaterwerkstatt.

Theater im Schullandheim (TIS) ist ein Konzept,
das Theatergruppen oder Theaterklassen, die
Maoglichkeit  gibt, intensiv. wéahrend eines
Schullandheimaufenthaltes fur ihr Stick zu proben.
Es ist aber auch moglich, mit einer Klasse erste
theaterpadagogische Erfahrungen zu sammeln
oder externe Referenten anzufordern. Auch
Workshops fur Lehrkrafte sind maglich.

Das Schullandheim Pottenstein wurde vom Schullandheimwerk Oberfranken e.V. fur
dieses Profil mit Unterstutzung der regionalen Ansprechpartner fur Schultheater in
Oberfranken Susanne Bonora und Edgar Kleinlein (beide Mittelschule Schelfilitz) vom
Padagogischen Arbeitskreis Schultheater ausgestattet.

Hier gibt es nun die Ausristung sowie die Spielorte fur viele Facetten des

Schultheaters: Personales Spiel, Schwarzes Theater, Zirkuskunste,
Puppentheater, Ma}skentheaer, Schattenspiel sowie Musiktheater.

t“m _..r R e &= i |

In den Raumen des Schullandheims finden sich vielfaltig nutzbare Spielorte, von
Gruppenraumen, die mit wenigen Handgriffen zur Buhne umgestaltet werden kénnen,
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Uber eine Blackbox, die mit Unterstitzung des Hausmeisters vor Ort schnell
funktionstuchtig ist, bis hin zur Turnhalle, die fir bewegungsintensive Theateribungen
genutzt werden kann. Auch der Werkraum kann sehr gut fur Masken- oder Puppenbau
genutzt werden.

Das Schullandheim ist aber auch technisch fur Schultheatergruppen gut gerustet: Es
sind beispielsweise Grundausristungen fur Schwarzlicht oder fur Zirkustheater sind
vorhanden. Eine hochwertige Musikanlage sowie einfache Buhnenelemente runden das
Angebot ab.

Den Startschuss fir das neue Theaterangebot des Schullandheims Pottenstein gaben
die zwei 7. Klassen der Mittelschule Scheflitz. Unter der Leitung der beiden o.g.
theatererfahrenen Lehrer aus der Mittelschule starteten die 38 Schulerinnen und
Schiler einen Probedurchlauf, in dem madglichst die ganze Bandbreite der
theaterpadagogischen Moglichkeiten zum Tragen kam.

In drei Tagen entwickelten sie vor Ort sieben verschiedene Szenen und studierten
diese ein. Dazu gehoérten eine Clown Nummer, Maskenbau und Maskenspiel,
personales Theater sowie live Musik mit dem Musikensemble der Siebtklassler. Die
Szenencollage wurde am Donnerstag, den 8.12.2016 einem interessierten und auch
fachkundigen Publikum vorgestellt. Interessiert nahmen auch die Vertreter des
Schullandheimwerks sowie Vertreter der Regierung von Oberfranken, an ihrer Spitze
Herr AD Dr. Klemens M. Brosig teil, die von der breiten Palette der umsetzbaren
Moglichkeiten und der Vielfalt der Vorfihrungen beeindruckt waren.
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Neben dem Testen der Theatereinrichtung ging es auch darum, diese Woche von
Schiler und Lehrerseite zu dokumentieren, um auch an dem Konzept von TIS
weiterarbeiten zu kénnen.

Die Motivation aller Beteiligten in dieser Woche war sehr hoch, die Arbeit sehr intensiv
und dennoch kam der Spafd nicht zu kurz.

FUr uns alle war es toll, Theater am Stuck zu machen, fur uns neue Formen des
Theaters experimentell auszuprobieren, die wunderbaren Spielstatten zu bespielen,
die Freizeit gemeinsam zu verbringen und sich nebenher im Schullandheim verwéhnen
zu lassen. Eine intensive und Gewinn bringende Zeit!

TIS ist ein nachhaltiges Projekt der Zusammenarbeit des Schullandheimwerks
Oberfrankens und der schulischen Theaterpadagogik.

Mochten Sie mehr Uber TIS in Pottenstein erfahren, dann schauen Sie doch bitte auf
die Homepage vom Schullandheimwerk Oberfranken

http://www.schullandheimwerk-oberfranken.de

Susanne Bonora und Edgar Kleinlein
Mittelschule Schelilitz


http://www.schullandheimwerk-oberfranken.de/
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Zusatz der Reqgierung von Oberfranken:

Uber Ideen und Anregungen fir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. fur den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:

Alexander Wunsch
Regierungsschuldirektor

Regierung von Oberfranken

Sachgebiet 40.1

Ludwigstr. 20

95444 Bayreuth

Tel. : 0921/604-1369

Fax. :0921/604-4369
alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
www.regierung.oberfranken.bayern.de



mailto:alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von
Oberfranken: www.redierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische
Schulanzeiger eingestellt.

Uber das Stichwort 'Schulen’ gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfihrenden Links.

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken fuhrt zu den speziellen Seiten fur den
schulischen Bereich.

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken™ erhalten Sie aktuelle
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt tber
www.qute.schule-oberfranken.de .

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung

Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:
http://fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS

Hier der Weg:
=> SUCHE/BUCHEN
=> ANBIETER

=> im Kasten Regierungen’ aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken
(GS/HS)

=> suchen (dann erscheinen alle Lehrgéange, zu denen man sich anmelden kann)

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstrale 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-4369, E-Mail: alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. 0.) verdffentlicht.


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
http://www.gute.schule-oberfranken.de/
http://fortbildung.schule.bayern.de/
http://www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
http://www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/
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DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN

TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.

Suchverzeichnis 2017

Dank

Stellenausschreibungen
Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen

Ausschreibung von Stellen fur Fachberatung beim Staatlichen Schulamt
Neubesetzung einer Abordnungsstelle am Bayerischen
Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Seminarrektorin / Seminarrektor (BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter
eines Seminars fur die Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an
Grundschulen im Bereich der Staatlichen Schulamter Coburg

Seminarrektorin / Seminarrektor (BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter
eines Seminars fur die Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an
Grundschulen im Bereich des Staatlichen Schulamtes Forchheim

Seminarrektorin / Seminarrektor (BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter
eines Seminars fur die Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an
Mittelschulen im Bereich der Staatlichen Schulamter Bayreuth

Seminarrektorin / Seminarrektor (BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter
eines Seminars fur die Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an
Mittelschulen im Bereich des Staatlichen Schulamtes Forchheim

Beratungsrektorin / Beratungsrektor (BesGr. A 13 + AZ) als
Medienpadagogisch-informationstechnische/r Beraterin/Berater (MiB)
Stellenbesetzung am Staatsinstitut fur Fachlehrer, Abt. I, in Augsburg
Medienpadagogisch-informationstechnische Beratung an Grund- und
Mittelschulen

Fachberatung beim Staatlichen Schulamt

Staatliche Berufsschule mit Staatl. Berufsfachschule fir technische

Assistenten fur Informatik sowie Staatl. Berufsfachschule fir
Flechtwerkgestaltung Lichtenfels

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen

Allgemeine Bekanntmachungen

Zweite Staatsprufungen 2017 fur das Lehramt an Grundschulen und
das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprifungsordnung Il
(LPO 11)

Qualifikationsprifung (I1. Lehramtsprifung) 2017 der Fachlehrer
Qualifikationsprufung (11. Prifung) 2017 der Forderlehrer

Schriftliche Hausarbeiten zu den Zweiten Staatsprifungen 2013 fur das
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Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen und zur
Zweiten Lehramtspriufung 2013 der Fachlehrer; Ruckgabe

Allgemeines Versetzungsverfahren

Einstellung von Bewerbern fruherer Prifungsjahrgange sowie von
Bewerbern aus anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland bzw.
aus einem Land der Europaischen Union und Landern

Versetzung in einen anderen Regierungsbezirk und bedarfsgerechte
Einstellung zum Schuljahr 2017/18

Berufsbegleitende sonderpéddagogische Zusatzausbildung fur das
Personal fur heilpadagogische Unterrichtshilfe an Forderschulen

Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibung der Privaten Evangelischen Volksschule Hof
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin am
privaten Sonderpadagogischen Férderzentrum Stappenbach
Ausschreibung von Gymnasial- oder Berufsschullehrerstellen fir die
Montessori-Fachoberschule Kronach

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Sonderschulrektor/in
Studiendirektor/in an der Berufsschule Fassoldshof

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter/weitere Ver-
treterin in der Schulleitung an der Dr. Kurt-Blaser-Schule in Bayreuth
Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter/weitere Ver-
treterin in der Schulleitung an der Werner-Grampp-Schule in Kulmbach
Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schulleiterin/
Schulleiter am privaten Sonderpéadagogischen Férderzentrum Schef3litz

Aktuelles

Oberfrankische Umweltschulen in Europa 2016 ausgezeichnet
Bayerisches Schulerleistungsschreiben 2016

Wintersportseminar 2017 der oberfrankischen Fachberater Sport
Bildungsstaatssekretar Eisenreich zeichnet die Christian-Sammet-
Mittelschule aus

Hinweise

Lernorte im Welterbe ,Altstadt von Bamberg“

Fachtagung zu deutsch-turkischen Schulpartnerschaften und Schuler-
austauschprojekten

10. SchulKinoWoche Bayern - Das Kino wird zum Klassenzimmer!
»Eine Klasse fur sich und andere”

~Seepferdchen fur die Metropolregion* / ,,Aktion Seepferdchen*
Leseforderung 2.0. - Jugendliche fiurs Lesen gewinnen
SINUS-Regionaltagung 2017

Team-Coaching fur Schulleitungen

Bundesweiter EU-Projekttag am 22. Mai 2017 — Europawoche 2017
Schulausfliige und mehrtagige Klassenfahrten

Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit im digitalen Raum
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Erlebnisprogramme fur Schulklassen und Gruppen der Okologischen
Bildungsstatte Burg Hohenberg e.V

SINUS-Regionaltagung 2017

Reformationsjubilaum 2017

Fortbildung Stressfreier Aufenthalt im Schullandheim - "ganzOHRsein"
Spielend handeln lernen

Brettspiel zu zivilemm Engagement

Wissen und Kompetenz fir den padagogischen Alltag
BSV-Schulleitungskongress 2017

Lehrerfortbildungsangebote der Landesarbeitsgemeinschaften (LAGS)
Musik

Aktuelle Termine der Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpflegung
Oberfranken

Bayerischer Schulerzeitungswettbewerb ,Blattmacher* — Wettbewerbs-
runde 2016/17

Aktionstag Musik in Bayern 2017 - ,Musik ist mein Zuhause*
Wettbewerb des Landesschulerrates (SMV) "Lebe Toleranz!"
Kinder-Medien-Publikumspreis DER WEISSE ELEFANT

Impulse

Durch Fortbildung kompetent

Begegnungen von bayerischen und tschechischen Schulen
Fluchtlingsprojekt an der BS Il Bayreuth

SUCHVERZEICHNIS 2016
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